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      №1
Про проведення міського туру 

Всеукраїнського конкурсу 

"Учитель року - 2014"
Всеукраїнський конкурс «Учитель року» є одним із заходів реалізації Державної національної програми «Освіта» («Україна XXI століття») і проводиться з метою виявлення і підтримки творчої праці вчителів, сприяння їх творчим пошукам, підвищення професійної майстерності, популяризації педагогічних здобутків, формування позитивної громадської думки про сучасного педагога, привернення уваги громадськості, органів виконавчої влади до проблем освіти.

На виконання Указу Президента України від 29 червня 1995 року № 489 "Про Всеукраїнський конкурс "Учитель року", відповідних постанов Кабміну України №638 від 11.08.95р. та  №900 від 14.09.2005р. та рішення колегії Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 05.07.2011 року (протокол №1/4-19).
НАКАЗУЮ:
1. Провести у період з жовтня 2013 року по лютий 2014 року міський тур ХІV Всеукраїнського   конкурсу "Учитель року" (згідно Положення, 2005р. (Додаток 4) з номінацій: «Директор школи», «Географія», «Світова література», «Трудове навчання», «Початкові класи».
2. Затвердити склад оргкомітету конкурсу (додаток № 1)
3. Затвердити склад журі конкурсу (додаток № 2).

4. Взяти до уваги, що Всеукраїнський конкурс «Учитель року» проводиться на добровільних   засадах. У  конкурсі  беруть участь педагогічні працівники загальноосвітніх навчальних закладів за основним місцем роботи – громадяни України незалежно від освіти, набутого фаху і віку, які мають стаж педагогічної роботи не менше 10 років.
5. Керівникам навчальних закладів:
5.1. Заохотити педагогів до участі у міському етапі Всеукраїнського конкурсу «Учитель року» та подати заявки учасників до 15 вересня 2013 року в ІМЦ. Матеріали учасників конкурсу (Додаток 3) подати в ІМЦ до 01 листопада 2013.
5.2. Активізувати роботу з узагальнення та поширення позитивного педагогічного досвіду учасників конкурсу.

6. Інформаційно-методичному центру (Ліневичу П.К.):

6.1. Розробити умови проведення міського етапу конкурсу відповідно до рівня, досвіду та кількості учасників у номінаціях (конкурс матеріалів, презентацію досвіду, майстер-класи, відкриті уроки, відгуки та інші форми конкурсної діяльності). 

6.2. Провести в жовтні 2013 року установчий семінар «Конкурс «Учитель року» - досвід, проблеми, перспективи» з роз'ясненням умов конкурсу, критеріїв оцінювання поданих на конкурс матеріалів та інших етапів проведення конкурсу.

6.3. У жовтні  2013 року  для заступників директорів з навчально-виховної та науково-методичної роботи провести семінари з технології узагальнення  педагогічного досвіду, технології проведення шкільного етапу  конкурсу «Учитель року-2014», супроводу педагога в умовах проведення міського  конкурсу, підготовки необхідних  матеріалів.

6.4. Відповідно до протоколів журі, підготувати матеріали переможців міського туру у кожній номінації для відправлення на обласний тур. 

6.5. У січні 2014 року провести урочисте підведення підсумків міського туру конкурсу «Учитель року -2014».

6.6. Організувати участь переможців міського туру в обласному турі конкурсу «Учитель року - 2014».

6.7. Запросити до участі в міському етапі конкурсу та урочистому підведенні підсумків представників лабораторії Інституту педагогіки НАПН України, Житомирського ОІППО, фахових педагогічних видань, громадськості міста, депутатів міської ради, ЗМІ.

6.8. Забезпечити поширення кращого педагогічного досвіду учасників конкурсу серед педагогічної громадськості міста.

6.9. За результатами конкурсу створити узагальнюючі матеріали.

7. Централізованій бухгалтерії міськуон (Михальчук В.М.) забезпечити виділення коштів на проведення  міського  туру конкурсу "Учитель  року 2014"  відповідно до кошторису (Додаток 5).
8.  Міській профспілковій організації працівників освіти (Неуку В.І.) забезпечити фінансування проведення святкового вогнику для учасників міського етапу конкурсу «Учитель року - 2014». 
9.  Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.
Начальник управління освіти і науки




О.В.Ільяхова
Голова профспілки 






В.І. Неук

Вик. С.В.Філанчук,   5-50-72
Додаток № 1
до наказу управління освіти і науки  

від 13.09.2013р. № 320

ОРГКОМІТЕТ 

міського конкурсу "Учитель року 2014"
Ільяхова О.В., начальник управління освіти і науки – голова.
Ліневич П.К., завідувач інформаційно-методичного центру - заступник голови.
Філанчук С.В., заступник завідувача  інформаційно-методичного центру.

Балаушко Т.М., методист інформаційно-методичного центру.

Неук В.І., голова міської організації працівників освіти (за згодою).
Додаток № 2
до наказу управління освіти науки 

від13.09.2013р. № 320
СКЛАД ЖУРІ 

міського конкуру "Учитель року 2014"
директорів школи:
Ільяхова О.В., начальник управління освіти і науки – голова журі
Ліневич П.К., завідувач ІМЦ - заступник голови

Костюк В.А., заступник міського голови (за згодою)
Ващук Т.В., заступник начальника управління освіти і науки

Грабовська Л.Г., керівник ММО директорів шкіл, директор ЗОШ №2

Овдіюк В.І., директор ЗОШ №7, депутат міської ради

Шегеда, проректор Житомирського ОІППО (за згодою)
Неук В.І., голова міської організації працівників освіти (за згодою)

Мельник В.К., директор ЗОШ №9, заслужений працівник освіти України
вчителів географії:
Ільяхова О.В., начальник управління освіти і науки – голова журі
Ліневич П.К., завідувач ІМЦ - заступник голови

Філанчук С.В., заступник завідувача ІМЦ

Бондарчук С.А., методист ІМЦ

Васянович Ж.М., керівник ММО учителів географії, учитель-методист, заступник директора  ЗОШ №9 
Стрельцова Н.Є, учитель географії вищої кваліфікаційної категорії ЗОШ №6
Неук В.І., голова міської організації працівників освіти (за згодою)
вчителів  світової літератури:
Ільяхова О.В., начальник управління освіти і науки – голова журі
Ліневич П.К., завідувач ІМЦ - заступник голови

Філанчук С.В., заступник завідувача ІМЦ

Буцукіна І.М., методист ІМЦ 

Сухова О.І., керівник ММО вчителів світової літератури, вчитель вищої категорії СШ №7, старший учитель

Дарменко Т.В., вчитель світової літератури вищої категорії колегіуму 

Неук В.І., голова міської організації працівників освіти (за згодою)
вчителів трудового навчання:
Ільяхова О.В., начальник управління освіти і науки – голова журі
Ліневич П.К., завідувач ІМЦ- заступник голови

Філанчук С.В., заступник завідувача ІМЦ

Бучинська Н.В.,, методист ІМЦ

Габелко О.Є, голова  ММО вчителів обслуговуючої праці, вчитель вищої категорії НВК, старший вчитель 

Харченко І.В, голова  ММО вчителів технічної праці, вчитель вищої категорії СШ №4,  старший учитель 

Неук В.І., голова міської організації працівників освіти (за згодою)
вчителів початкових класів:

Ільяхова О.В., начальник управління освіти і науки – голова журі
Ліневич П.К., завідувач ІМЦ- заступник голови

Філанчук С.В., заступник завідувача ІМЦ

Лінчук В.К., методист ІМЦ

Микитенко Л.С., учитель-методист колегіуму
Шевчук О.П., учитель вищої кваліфікаційної категорії НВК

Бондар С.В., учитель вищої кваліфікаційної категорії, старший учитель, заступник директора ЗОШ №9

Герасимчук О.П., учитель вищої кваліфікаційної категорії,заступник директора ЗОШ №7
Степанюк Т.М., вищої кваліфікаційної категорії, старший учитель, заступник директора ЗОШ №9
Неук В.І., голова міської організації працівників освіти (за згодою)

На міському етапі оцінюється

1. Матеріали (зміст (відповідність вимогам) та оформлення)

2. Презентація власного досвіду (розкриття проблемної теми над якою працює вчитель). Електронна презентація 

3. Бліц опитування (співбесіда) -3 питання

4. Майстер-клас “Я роблю це так”

5. Відкритий урок 

6. Самоаналіз уроку 
Додаток 1

до листа Житомирського ОІППО

                                                                             від_____________ №__________

Рекомендації щодо оформлення матеріалів 

учасника ІІ (обласного) етапу Всеукраїнського конкурсу «Учитель року»

1. Матеріали оформляються та подаються  на паперових та електронних носіях. 
2. Матеріали, що подаються в паперовому вигляді, подаються в одному примірнику зібраними в папку із зазначенням прізвища, ім’я та по батькові учасника Конкурсу та району (міста), який він представляє.

3.  Кожна сторінка має бути пронумерована.

4. В описі досвіду, розробці уроків та позакласних заходах обов’язково вказувати посилання на джерела.

5. Матеріали в електронному варіанті подаються на компакт-диску із зазначенням прізвища, ім’я та по батькові учасника конкурсу району (міста), який він представляє. Компакт-диск подається у пластиковому футлярі.

6. У представлених матеріалах має простежуватися система роботи вчителя над проблемною темою.

7. Матеріали, надіслані на Конкурс, не повертаються.

Перелік

матеріалів учасника ІІ (обласного) етапу
Всеукраїнського конкурсу «Учитель року - 2014»
1. Заява вчителя про участь у Конкурсі.

2. Анкета.

3. Фотографії.
4. Опис досвіду.
5. Матеріали з досвіду роботи учасника (розробка уроків, позакласних заходів, презентація).

Додатково для участі у ІІ (обласному) етапі Конкурсу подаються наступні  документи:

· лист-представлення управління (відділу) освіти районної (міської) державної адміністрації (обсяг – до 1 друкованої сторінки);

· висновок РМК (ММК) центрів про педагогічну та методичну діяльність учасника конкурсу (обсяг - до 2 друкованих сторінок).

*Вимоги щодо надання матеріалів подані нижче.
1. ЗАЯВА вчителя про участь у Конкурсі.
Вчитель власноруч  пише заяву на ім’я Голови оргкомітету ІІ (обласного) етапу Всеукраїнського конкурсу «Учитель року-2014», де підтверджує свою згоду з умовами організації та проведення Конкурсу.

	ЗРАЗОК



	Голові оргкомітету 

ІІ (обласного) етапу 

Всеукраїнського конкурсу 

«Учитель року-2014»

Липовецькій О. Г. 
вчителя географії 
Семенівської  

загальноосвітньої школи 

І-ІІІ ступенів 

Житомирського району

Житомирської області

Іванова Івана Івановича
ЗАЯВА

Прошу Вас дозволити мені взяти участь у ІІ (обласному) етапі Всеукраїнського конкурсу «Учитель року-2014» (далі – Конкурс) у номінації  «Географія» як переможцю першого туру Конкурсу.

З умовами організації та проведення Конкурсу ознайомлений і погоджуюсь. 

Дата_______________                                Підпис учасника ________________




2. АНКЕТА  учасника ІІ (обласного) етапу Всеукраїнського конкурсу «Учитель року-2014»
	1.
	Прізвище, ім’я та по батькові

	2.
	Дата  і місце народження

	3.
	Повна домашня адреса з поштовим індексом, телефон, e-mail

	4.
	Паспортні дані (серія, №, ким, коли виданий, адреса реєстрації)

	5. 
	Ідентифікаційний код

	6. 
	Які навчальний заклад (заклади) закінчили, у якому році, спеціальність згідно з  дипломом

	7. 
	Місце роботи (повна назва, адреса, телефон закладу) 

	8. 
	Стаж роботи:  загальний,

	9. 
	 у тому числі педагогічний:

	10. 
	Кваліфікаційна категорія

	11. 
	Звання

	12. 
	Державні нагороди, відзнаки (обов’язково рік нагородження)

	13. 
	Класи, в яких викладаєте

	14. 
	Мова викладання

	15. 
	Проблема (тема), над якою працюєте

	16. 
	Інноваційні форми роботи та технології, що використовуються

	17. 
	Навчальна література, якою користуєтесь при підготовці до уроку

	18. 
	Ваше педагогічне кредо

	19. 
	Опишіть (у формі короткої замітки від 3-ої особи, обсягом до однієї сторінки) власний педагогічний портрет або свою візитну картку

	20. 
	Даю згоду на внесення інформації в базу даних та публікацію матеріалів в періодичних та інших освітянських  виданнях з можливим редагуванням

	21. 
	Дата_______________                    Підпис учасника обов’язково


3. Фотографії  учасника  ІІ (обласного) етапу Всеукраїнського конкурсу «Учитель року-2014». Кольорова фотографія (розміром 9 х 14).

1) Дві-три жанрові кольорові фотографії (з уроку та позакласного заходу).

2) Фотографії подаються в електронному варіанті без зменшення розміру.
4. Опис  власного  досвіду

1) В описі досвіду вчитель висвітлює проблему, над якою працює, методи і засоби її вирішення, розкриваючи індивідуальні особливості своєї роботи.

2) Опис досвіду подається в паперовому та електронному вигляді. Електронний варіант виконується в Microsoft Word. 

3) Готуючи опис досвіду, можна використовувати такий порядок: 

· обґрунтування актуальності досвіду, його практична значимість;

· висвітлення основної ідеї досвіду, її інноваційну значущість;

· перелік наукових чи практичних досліджень, на яких ґрунтується робота, наукові концепції та теорії яких авторів використовуються;

· розкриття технологій реалізації провідної педагогічної ідеї та її складових;

· розкриття запропонованих інновацій щодо організації навчально-виховного процесу;

· аналіз результатів професійної діяльності, динаміка змін якості навчальних досягнень учнів в оволодінні практичними уміннями і навичками, розвиток інтересу до предмета тощо;

· проблеми і труднощі, з якими він зіткнувся в процесі роботи, розкриття  шляхів їх подолання;

· власна точка зору на зміст освіти, форми, методи, прийоми, засоби навчання учнів предмету, який він викладає.

	____________________ район (місто)

Презентація педагогічного досвіду вчителя __________школи (повна назва) ______________________________району(міста)

ПІБ автора

ТЕМА


	ВСТУП, у якому коротко розкрито:

· актуальність досвіду, світові та вітчизняні тенденції вирішення поставлених завдань;

· науково-понятійний апарат (предмет, об’єкт, мета дослідження, практичне, теоретичне значення (цінність), гіпотеза тощо);


	ОСНОВНА ЧАСТИНА

* інформація про досліджувану проблему повинна містити аргументовані тези, відзначатися системністю, доказовістю, практичною спрямованістю узагальненої системи роботи вчителя. 

· науково-теоретичне обґрунтування та методи роботи;

· нові аспекти даної проблеми, що мають науково-дослідний, експериментальний характер;

· розкриття нових доказів або деталізація дослідження, педагогічних закономірностей, на які спирається досліджуваний матеріал.


	ВИСНОВКИ
· у висновках подається оцінка одержаних результатів роботи, вивчення яких дає можливість коригувати педагогічну діяльність, спрямувати її досягнення мети та завдань, визначити ефективність застосованих методів і прийомів, засобів тощо;

· доцільно продемонструвати результативність роботи над зазначеною проблемою за атестаційний період (реальний приріст знань, умінь, навичок, якостей учнів, поліпшення показників роботи з обдарованими дітьми, науково-методичної роботи в школі, районі (місті) тощо).


	РЕКОМЕНДАЦІЇ

Пропозиції щодо ефективного використання результатів дослідження та шляхів розповсюдження і популяризації досвіду:

· ознайомлення з передовим педагогічним досвідом на методичних та педагогічних семінарах, нарадах, науково-практичних конференціях, у процесі курсового підвищення кваліфікації, внесення досвіду до інформаційних банків, картотек;

· видання спеціальної літератури наукового, методичного та популярного характеру;

· повідомлення через засоби масової інформації тощо.


	БІБЛІОГРАФІЯ

Даний розділ повинен містити список використаної літератури, при можливості – назви видань, на які не було посилань у досвіді, але які можуть викликати інтерес (список рекомендаційної літератури).


5. Матеріали з досвіду роботи вчителя 

Матеріали з досвіду роботи подаються в електронному та паперовому варіанті, які виконані в Microsoft Word, а саме:

· розробка уроків з повним дидактичним забезпеченням, що розкриває специфіку системи роботи вчителя над проблемою, сучасні підходи до вивчення відповідного навчального предмета (4-5 уроків);

· розробка одного позакласного заходу за визначеною проблемою; 

· дидактичне забезпечення, що ілюструють вирішення проблеми, над якою працює вчитель.
Додаток 2 

до листа Житомирського ОІППО

                                                                             від_____________ №__________

Орієнтовні критерії оцінювання.

Урок
	1. 
	Доцільність використання засобів навчання

	2. 
	Рівень комунікативного спрямування уроку (режими діяльності на уроці, форми організації навчальної діяльності, види діяльності, співвідношення мовлення вчителя й учнів)

	3. 
	Мотивація й активізація навчальної діяльності учнів

	4. 
	Забезпечення зворотного зв’язку, рівень реалізації функції контролю на уроці

	5. 
	Підведення підсумків уроку, оцінювання навчальних           досягнень учнів, готовність учнів до виконання домашнього        завдання

	6. 
	Відповідність досягнутого на уроці рівня сформованості     мовленнєвих навичок і вмінь поставленим цілям

	7. 
	Мовлення вчителя, володіння виразами класного вжитку

	8. 
	Раціональність використання часу на уроці


	1. 
	Досягнення мети уроку (практичної, розвивальної, освітньої, виховної)

	2. 
	Обґрунтування структури уроку

	3. 
	Доцільність та ефективність використаних прийомів, режимів і форм роботи

	4. 
	Доцільність використання засобів навчання

	5. 
	Мотивація навчальної діяльності учнів

	6. 
	Аналіз результатів навчальної діяльності на уроці


Самоаналіз уроку
Майстер-клас «Я роблю це так» 
	
	

	1. 
	Знання нових ідей, теорій, проблем з теми

	2. 
	Відповідність вибраної теми майстер-класу вимогам  шкільної програми

	3. 
	Відповідність форми майстер-класу змісту досвіду

	4. 
	Чіткість: конкретність в постановці завдань 

	5. 
	Раціональність використання часу 

	6. 
	Оригінальність підходу до майстер-класу

	7. 
	Доцільність та характер оснащення форми 

	8. 
	Уміння володіти аудиторією 

(образність, емоційність, культура спілкування)

	9. 
	Досягнення результатів


Співбесіда

	1. 
	Вміння лаконічно виділити головне



	2. 
	Розуміння суті питань

	3. 
	Аргументованість відповідей



	4. 
	Рівень ерудиції (фахова, загальна)




Схема аналізу презентації 
	1. 
	Обгрунтування  актуальності  досвіду, його практичне значення.

	2. 
	Висвітлення основної ідеї  досвіду, її інноваційну значущість.


	3. 
	Перелік наукових чи практичних досліджень, на яких грунтується робота, наукові концепції  та теорії, праці, яких авторів використовується. 

	4. 
	Розкриття технологій  реалізації  провідної педагогічної ідеї  та її складових.


	5. 
	Розкриття   запропонованих інновацій з організації навчально-виховного процесу.


	6. 
	Проблеми та труднощі,    що постають у процесі роботи, розкриття шляхів ix подолання.


	7. 
	Власна точка зору на зміст  освіти , форми, методи, прийоми, засоби навчання учнів предмета, який викладає.



Особливості проведення конкурсу в номінаціях

“Початкові класи”  та  “Директор школи” 

Номінація “Початкові класи”

Перший день 
1 НВК; 2. ЗОШ №2

3. ЗОШ №3

4. СШ №4

5. ЗОШ №5

6. ЗОШ №6


Другий день
7. ЗОШ №7

8. ЗОШ №8

9. ЗОШ №9

10 ЗОШ №10

11. колегіум 

Для фіналістів міського етапу конкурсу 

Майстер-клас 

(третій день)


Відкриті уроки

(2 дні)

Номінація “Директор школи”
1. Матеріали (зміст (відповідність вимогам) та оформлення)

2. Презентація власного досвіду (розкриття проблемної теми над якою працює вчитель). Електронна презентація 

3. Бліц опитування (співбесіда) - 3 питання

4. Майстер-клас “Я роблю це так”

5. Відкрите засідання педагогічної ради
